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1.- ÓRGANOS DE GOBIERNO 
 
El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agrícolas y Peritos Agrícolas Aragón, es una corporación de Derecho 
Público, con personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. 

1.1 Asamblea General 
 
La Asamblea General de colegiados es el Órgano que comprende a todos los miembros del Colegio reunidos, 
asumiendo la máxima autoridad dentro de éste, y como tal obliga en sus acuerdos a todos los colegiados. 
En las fechas que comprende esta memoria, se han celebrado 2 Asambleas Generales dentro de los periodos 
marcados en los Estatutos Generales. Ambas convocatorias se realizaron y tiempo y forma, haciendo llegar con 
antelación, a todos colegiados, la documentación correspondiente en cada una de ellas. 
En 2018, la de celebración de las Asambleas Generales fueron los días 29 de junio y 27 de diciembre de 2018. 
 

1.2 Junta de Gobierno 
 
La Junta de Gobierno es el órgano de administración y dirección general del Colegio, con la función esencial de 
dirigir al Colegio conforme a sus estatutos y reglamentos y garantizar la coordinación de la actuación de los 
restantes órganos colegiales. 
 
La Junta de Gobierno ha realizado 10 sesiones y una de ellas fue extraordinaria. 
 
Los componentes de la Junta de Gobierno, según el resultado del último proceso electoral, son los siguientes 
compañeros: 
 

       
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESIDENTE 

VICEPRESIDENTE 

SECRETARIO 

VICESECRETARIO 

TESORERO 

VICETESORERO 

VOCAL ZARAGOZA 

VOCAL HUESCA 

VOCAL TERUEL 

DELEGADO TERUEL 

DELEGADO HUESCA 

MIGUEL ÁNGEL AGUAVIVA PÉREZ 

IGNACIO VILLA  GRACIA 

JAVIER ADOLFO AGUAVIVA CABALLERO 

LUIS IGNACIO BLAS ORTEGO 

FRANCISCO JAVIER MILLÁN SOLER 

JOAQUÍN PEROPADRE GUIRAL 

JOSÉ ÁNGEL MARTÍNEZ ASÍN 

JOAQUÍN ÁNGEL PEROPADRE ABAD 

DAVID MONGE MARTÍ 

MIGUEL SÁNCHEZ PAMPLONA 

CARGO VACANTE DESDE EL 29-MARZO-2019 
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1.2.1  Comisiones 
 
El Colegio cuenta con varias comisiones, algunas con apoyo de colegiados no miembros de Junta de Gobierno, 
con ellas se agilizan trámites, se desarrollan los proyectos puestos en marcha, se organiza la formación y se tratan 
temas de interés para los colegiados. 
 
Actualmente están constituidas las comisiones de: 
 

  
Formada por: Presidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero y Vocal de Zaragoza.  Nº de reuniones: 5 
 

Formada por: Vicepresidente, Secretario y Tesorero. 
También la integran 4 colegiados no miembros de Junta de Gobierno: Pedro Antonio Lorenzo, Jesús Tacchini, 
José Luis Rosel y David Andreu.  Nº de reuniones: 5 
 

Formada por: Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Delegado de Huesca, Vocal de Huesca y 

Delegado de Teruel..  Nº de reuniones: 4 
 

Formada por: Presidente, Vicepresidente y Vocal de Zaragoza.  Nº de reuniones: 4 
 

El Secretario representa a la Junta de Gobierno. El resto de los componentes son colegiados no miembros de 
Junta de Gobierno.  Nº de reuniones: 5 
 

COMISIÓN PARTENARIADO DEL AGUA 

Formada por: Presidente, Vicepresidente y Tesorero. 
 
COMISIÓN RED INTERCAMBIO CONOCIMIENTO 

AGROALIMENTARIO 

Formada por: Vicepresidente, Secretario y Tesorero. 

COMISIÓN RED INTERCAMBIO CONOCIMIENTO 
AGROALIMENTARIO 

Formada por: Vicepresidente, Secretario y Tesorero. 

Otras comisiones 
que tiene 

constituidas el 
Colegio son: 
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2.-COLEGIADOS 
 

2.1 Censo de Colegiados 
 
El movimiento de colegiados durante este tiempo ha sido el siguiente: 
 

ALTAS: Se han tramitado 16 altas, de ellas 4 han sido reingresos. 
BAJAS: Se han tramitado 20 bajas, de ellas 4 han sido por fallecimiento. 

 
 
En el Colegio hay inscritos 715 colegiados, distribuidos tal y como queda reflejado en los gráficos. 

       

       

El nº de colegiados viene manteniéndose en los últimos años tal y como se puede observar  en el gráfico. 
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Todos los colegiados son importantes pero, queremos  resaltar a los que durante este periodo han destacado por 
los siguientes conceptos: 

 

 Colegiados que han cumplido su 65 aniversario en el año 2019: 
 D. Jesús Mª Arregui Uriz (nº 1501) 
 D. Agustín Peralta Panzano (nº 834) 
 Dª. Teresa Sanz Sanz (nº 782) 
 Dª. Francisco Javier Servera Orga (nº 527) 
 D. Pedro Tejero-Garcés Monclús (nº 843) 

 

 

 Colegiados que han cumplido sus 25 años de colegiación en 2018: 
 D. Alfredo Artiaga Marion (nº 1004) 
 D. José Roberto Burgos Tella (nº 1024) 
 D. Marcos José Clavel Pardo (nº 1014) 
 D. Jesús Jimeno Percebal (nº 1008) 
 D. Ricardo Molina Quílez (nº 1023) 
 D. Fernando Nadal Nadal (nº 1010) 
 D. Mª Jesús Porto Perruca (nº 1011) 
 D. Ramón Portoles Sorolla (nº 1016) 
 D. José Mª Posadas Barón (nº 1022) 
 D. Félix Javier Repollés Sevilla (nº 1017) 
 D. Francisco Javier Sanz Soguero (nº 1003) 
 Dª María Teresa Sarto Ferreruela (nº 1009) 
 D. Carlos Javier Zaragoza Dalmau (nº 1026) 

 

 

 Colegiados que se han jubilado y han solicitado pasar a la sección de jubilados: 
 D. Cosme Rufas Bolea (nº 416) 
 D. Leonardo Galé Longás (nº 372) 
 D. Jesús Evelio Suero Moreno (nº 1483) 

 

 

 Lamentablemente también tenemos que hacer mención a los compañeros fallecidos, son: 
 D. Francisco Javier del Río Lafuente (nº 278) 
 D. Andrés Borderías Martín (nº 101) 
 D. Alfredo Díaz Rodríguez (nº 246) 
 D. Antonio Bentué Andreu (nº 377) 
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2.2  Gestión Administrativa y financiera 
 

Las consultas, gestiones, informaciones  y trámites que el Colegio debe realizar, es su mayoría, se resuelven de 
forma electrónica. En el caso de ayuntamientos e instituciones,  la gestión se tramita mediante la Sede Electrónica. 
Este año, entre estos trámites, hemos incluido el envío de las facturas generadas por los servicios colegiales, llegan 
al colegiado directamente por correo electrónico. 

 

TURNO DE TRABAJO 

En el transcurso del 20 de mayo de 2018 hasta el 19 de mayo de 2019, en el Colegio se han 
recibido 3 solicitudes de trabajo, asignándose, por el Secretario, a los colegiados que figuran 
en el Turno de Trabajo del Colegio.  

Por aplicación de la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000 de 7 de enero se confeccionaron las 
listas de Peritos Judiciales, clasificados por partidos judiciales y se han enviado al Tribunal 
Superior de Justicia de Aragón, y a todos los Juzgados de la Comunidad Aragonesa. 

También se ha enviado lista del Turno de Trabajo del Colegio a la D.G.A., Dpto. de Economía, Hacienda y Empleo, 
para   designación de Perito Tercero en Valoraciones de Sucesiones y Transmisiones. 

 

 

BOLSA DE TRABAJO 

Se han recibido 48 ofertas de trabajo, las cuales han sido tramitadas y enviadas a cada uno 
de los colegiados inscritos en la Bolsa de Trabajo del Colegio. 

Del seguimiento realizado, se desprende que 2 colegiados, han sido contratados mediante 
este servicio y 17 ofertas están todavía en proceso abierto. 

 

 

 

SEGUIMIENTO DE TRABAJOS PUBLICADOS EN LOS BOLETINES 

Diariamente se realiza una revisión de todas aquellas informaciones, relacionados con 
nuestras competencias, que son publicadas en el BOA, BOPZ, BOPH y BOPT.  Cuando en la 
publicación no figura el nombre y/o la titulación del técnico redactor del trabajo, dicha 
información es solicitada mediante escrito al ayuntamiento correspondiente. Durante el 
tiempo que nos ocupa esta memoria, hemos enviado 56 carta con solicitud de información. 

Con aquellos que creemos pueden derivar  en el intrusismo profesional, son enviados a la asesoría jurídica para, 
que  si lo estima oportuno, se inicie el trámite correspondiente. 

BOA 
BOPZ 
BOPH 
BOPT 

 



 

8 
MEMORIA DE ACTIVIDADES 

 

 

2.3 Visados 
 
En las últimas semanas se ha estado trabajando en la actualización de la plataforma de visado. La mejora 
incorporada permite que  un trabajo que ha sido realizado por dos colegiados  que firman el mismo documento, 
dicho trabajo será mostrado para ambos colegiados cuando accedan al visado electrónico y en el sello quedará 
reflejado el nombre de ambos técnicos. 
 
Para añadir este tipo de trabajos a la plataforma se sigue el procedimiento habitual y se cumplimenta también la 
casilla de campo de COLEGIADO 2. 
 
Dentro de este apartado de visados queremos reseñar el cambio realizado en la inclusión de la “hoja objeto del 
visado” en todos los trabajos. Desde la secretaría del colegio hemos perfilado un nuevo modelo,  esta hoja es 
generada desde la propia plataforma de visado y está vinculada de forma individual a cada trabajo, recibiendo el 
sello y el mismo número de visado que el documento correspondiente. Por tanto, ya no es necesario realizar la 
inclusión de la misma en los documentos, por parte del colegiado,  siendo esta labor propia del colegio con el 
objetivo de informar individualmente a cada colegiado sobre la revisión que se lleva a cabo en nuestro colegio en 
cada trabajo. 
 
Con respecto a la tasas de visados informar que desde la comisión de visados, se consideró la necesidad de 
establecer una revisión y actualización de tarifas. Así, la junta de gobierno acordó trasladar la nueva propuesta y 
someterla a votación entre nuestros colegiados, siendo aprobada y ratificada en la pasada Asamblea General 
Ordinaria celebrada el pasado 29 de junio del 2018. Por esta razón,  desde el pasado 1 de agosto del 2018, se 
están aplicando las tarifas ratificadas en esa Asamblea. La hoja descriptiva de servicios y tasas para el sistema de 
visado la puedes consultar en la web corporativa. 

Se continúa con una trayectoria ascendente en la evolución del visado, y queda reflejado tanto en el número de 
trabajos como en la facturación. Hay que destacar que el visado a través de la Plataforma de Visado ha alcanzado 
ya el 92%. 

 
 

En el tiempo comprendido entre el 1 de mayo de 2018 y 
el 30 de abril de 2019, se han visado 2.779 trabajos. 

Como se puede observar en el gráfico, la mayoría de los 
visados se tramitan a través de la plataforma de visado.  

Los trabajos han sido visados en: 
En la Sede de Zaragoza, se han visado 2.594 trabajos. 
En la Delegación de Huesca, se han visado 176 trabajos. 
En la Delegación de Teruel, se han visado 9 trabajos. 
 

 

 
 

8%

92%

Datos según formato de 
visado

En Papel

Plataforma de
visados
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En el gráfico que presentamos a continuación se da un detalle desglosado por tipo de trabajo y delegación. 
 

 

       

Detalle de las provincias donde se realizan las obras de los proyectos y certificaciones visados.  
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2.4 Gestión económica 
 

En documento adjunto a esta memoria de actividades, se detalla por partidas la ejecución del presupuesto  
correspondiente a 2018 de los ingresos y los gastos. 

En documento adjunto a la memoria de actividades, se da cuenta pormenorizada de la ejecución del presupuesto 
correspondiente al ejercicio 2018, debidamente desglosado en las partidas que lo configuran, tanto de ingresos 
como de gastos. 

Por lo que se refiere a los gastos, señalar que dicha información incluye los de personal, especificación de las 
cantidades abonadas a los miembros de la Junta de Gobierno, en concepto de dietas y gastos de desplazamiento 
y alojamiento; así como las compensaciones por dedicación especial en trámite de visado y administración general 
–  partida de asistencia técnica-, sin que exista vinculación laboral al respecto. 

En cuanto a los ingresos, aparecen igualmente desglosados en sus diferentes partidas, destacando tanto los 
ingresos de cuotas (aprobadas en Asamblea General) como de ingresos de visado (igualmente aprobados sus 
criterios en Asamblea, en virtud de su memoria justificativa sobre criterios para su fijación y aplicación). 

 

3.- ACTIVIDADES COLEGIALES 
 

3.1 Jornadas 
 

 
El 13 de febrero se organizó una interesante jornada sobre el Seguro de Responsabilidad 
Civil Profesional. En ella se explicó y debatió sobre las distintas casuísticas con las que nos 
podemos topar en alguna ocasión y se aconsejó sobre cual es la mejor opción para estar 
cubiertos, por este seguro, sin que el patrimonio personal pueda ponerse en riesgo. 
 
 

 
 

 
XXX JORNADAS DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA EPSH DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA 
El 4 de abril, bajo el título “Retos en la gestión de residuos urbanos e industriales: hacia su 
transformación en recursos”, se celebraron las trigésimas jornadas de ciencia y tecnología 
que anualmente prepara la EPSH. 
 

 

 

 

Jornada 
Seguro 

RC 

Jornadas 
EPSH 
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3.2 FIGAN 2019 
Por tercer año consecutivo, se ha participado en una Feria de carácter 
internacional, en concreto en 2019, del 19 al 22 de marzo se ha celebrado la 
14ª Feria Internacional para la Producción Animal. 

Por nuestro punto de encuentro pasaron numerosos colegiados y algunos de 
ellos decidieron participar activamente con el colegio y colaboraron  unas horas 
en el stand. 

Aprovechando nuestra estancia en la feria, organizamos una interesante jornada 
bajo el título de  “Ganadería de Montaña y Despoblación” contando con la 
colaboración del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos 
Agrícolas de España. 

 

La inauguración corrió a cargo del 
Consejero de Desarrollo Rural y 
Sostenibilidad del Gobierno de 
Aragón, D. Joaquín Olona Blasco. 
El cierre lo puso D. Javier Lorén 
Zaragozano, Presidente del 
Consejo General de  Colegios de 
I.T.A. de España. 

Los ponentes que participaron 
fueron: Javier Allué, Chaime 
Marcuello, Mª Pilar Burillo, José 
Manuel Macarulla, Ricardo Azón 
y Lourdes Zuriaga. 

 

 

 

3.3 Ofrenda de flores Zaragoza 
 

El 12 de octubre de 2018, por primera vez, se participó en la ofrenda de flores de 
Zaragoza. El grupo estuvo formado por nuestro colegio y el de agrónomos. 

Por ser la primera vez que se acudía a este evento, desconocíamos la acogida que podía 
tener pero,  hemos de decir que, la  idea caló muy bien, tanto que, unos cuantos 
colegiados se quedaron sin poder participar con el grupo que habíamos formado. 
Esperamos poder ofertar más plazas este año. 
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3.4  R.I.C.A.  y  A.A.A. 
 
RICA: La Red de Intercambio de Conocimiento Agroalimentario, es una plataforma diseñada por CHILD, en la que 
se pueden realizar consultas, visitar contenidos (noticias y eventos), descargar documentos (mediateca)… de todo 
el sector agroalimentario. En la primera fase del Proyecto, en el capítulo de consultas, sólo se podían realizar 
sobre tres sectores en concreto: Cereales, frutales de hueso y vacuno de carne. La segunda fase que comenzó en 
mayo del 2018, ha pasado a cubrir todo tipo de producciones y temas relacionados con el sector agroalimentario. 
 

ALIANZA AGROALIMENTARIA ARAGONESA 
 

La Alianza Agroalimentaria Aragonesa es una iniciativa de cooperación que tiene por objeto el desarrollo de una 
estrategia conjunta de comunicación destinada a la opinión pública con el propósito de 
trasladarle la importancia de la agroalimentación y del medio rural. 
Ya en su 9ª edición, las jornadas de verde que te quiero verde, estuvieron repartidas por 
las tres provincias aragonesas. 

A continuación un breve resumen de las jornadas “Verde que te quiero verde”. 

 

 
1ª Jornada: La digitalización como herramienta de ayuda al sector agroalimentario y medio para desarrollar 
actividades en el ámbito rural. Esta primera jornada tuvo lugar el 13 de noviembre en Huesca. Actuaron como 
ponentes: Walter Moncho, Javier Zarazaga y Lorenzo Cortés. 

 

2ª Jornada: Despoblación y Repoblación. Teruel fue el destino de esta segunda jornada, celebrada el 21 de 
noviembre. Actuaron como ponentes: Vicente Pinilla y Raquel Santos. 

 

3ª Jornada: Seguridad Alimentaria. Verdades y mentiras. El punto y final, a las jornadas verde que te quiero 
verde, se puso el 27 de noviembre en Zaragoza. Actuaron como ponentes: José Miguel Mulet, Juan José Badiola 
y Carmen Ferrer. 

 

Destacar también que, el 25 de octubre, se realizó la entrega de los premios anuales de la Alianza 
Agroalimentaria Aragonesa, que recayeron en: 

 
 El Servicio Clínico de Rumiantes del 

Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza, 
premio dentro de la Categoría de Investigación e 
Innovación Agroalimentaria. 

 Pastelería Manuel Segura, galardonada 
con el Premio para la Industrialización y 
Comercialización Agroalimentaria. 

 Hermanos Noguero Bernad, se hicieron 
con el Premio al Ganadero Destacado. 
 
A título póstumo, se concedió un galardón especial 
al ganadero José Luis Iranzo. 



 

13 
MEMORIA DE ACTIVIDADES 

 

 
El pasado 10 de mayo tuvo lugar la reunión anual, de trabajo interno, de la Alianza Agroalimentaria Aragonesa 
que se celebró en Jaca en la sede de Cielos de Ascara, un interesante proyecto social que ha desarrollado ATADES 
a través de un legado sobre el que se está recuperando variedades de cultivos tradicionales, haciendo 
agricultura ecológica, apicultura y crianza ganadera responsable. En el proyecto trabajan personas con 
dificultades para la inserción socio laboral liderado por un equipo profesional que cuenta con profesionales 
especializados en distintas materias, desde la ingeniería agroambiental hasta el trabajo social. 
 
La jornada de trabajo sirvió, además de para conocer el bonito proyecto de ATADES, para realizar la elección de 
los premiados en esta nueva edición cuya entrega tendrá lugar el 24 de octubre. Estas jornadas de reflexión 
sirven para afianzar el trabajo común que lidera la Alianza dentro del sector agroalimentario aragonés y también 
para fijar nuevos objetivos de trabajo. 
Durante todo el año, la A.A.A. cuenta con el patrocinio del programa de RNE “Del campo a la mesa”. 
 

3.5  Reunión Consejero Desarrollo Rural y Sostenibilidad 
 
En la pasada Asamblea General del colegio, se propuso la iniciativa de solicitar una nueva entrevista con el 
Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, con el objetivo de informar, comentar y transmitir nuestra 
visión sobre los diferentes temas que acontecen al ámbito del colegiado. 

La entrevista tuvo lugar el 20 de noviembre del 2.018, con la asistencia de varios miembros de la Junta de 
Gobierno y algunos colegiados, no pertenecientes a la junta,  que integran la comisión del Ejercicio Libre del 
colegio, en representación del conjunto de nuestros colegiados. Os hacemos partícipes de los temas que se 
plantearon en la entrevista y que nos preocupan dentro del sector agrícola:  

1. Temas de licitación de licencias técnicas y entidades asesoras, Varios decretos y ayudas que ofrecen 
puntos que ayudan a esas asesoras (sindicatos), ya que nos deja fuera del plan empresarial a los 
ingenieros de la profesión libre. 
 

2. Debería aparecer el nombre del proyectista y la titulación en las Resoluciones del INAGA, de las 
A.A.I y E.I.A. en el B.O.A, como anteriormente ocurría. Esta publicación es pagada por el promotor. 
Observar que ocurre lo mismo en las Comisiones Técnicas de Calificación del INAGA en cada 
provincia. Tampoco aparece el nombre ni la titulación del proyectista. 
 

3. En los Ayuntamientos, unas veces aparece el técnico y su titulación y en otras no, por tanto debería 
aparecer siempre en todos los Ayuntamientos. 
 

4. Dejar trazados los decretos de la D.G.A, ya que en algunos de ellos se especifica claramente el 
técnico en cuestión, pero en otros no se concreta un “técnico competente” especializado y por tanto 
lleva a equivocaciones (por ejemplo, los Veterinarios no tienen competencia para poder proyectar). 
 

5. Transmitir la revisión del Decreto 94/2009, en cuanto a la disposición transitoria tercera, la utilidad 
de fosas de cadáveres, la necesidad de fomentar los centros gestores de purines, la unificación de 
criterios de los veterinarios, etc. Recordatorio del decreto 330/2019 y que se tengan en cuenta 
nuestras alegaciones presentadas como colegio, ya que  las novedades que están pendientes de 
sacar pueden afectar a muchos proyectos de la zona. 
 

6. Revisar el % de interinidad de los ITAS y la necesidad de realizar un amplio Proceso Selectivo 
Extraordinario de Consolidación, que debería dar estabilidad de empleo a los ITAS, se viene 
realizando desde otras Administraciones  (Canarias, Extremadura, etc.) y dentro de la misma 
Administración Autonómica (Personal de Educación y Personal Sanitario).  
 

7. Entidades gestoras autorizadas para gestión de estiércoles y purines (Sandach tipo 2): un contrato 
sustituye el 100% de la base agrícola. ¿Quién controla a los gestores? 

8. ¿Honorarios libres?  
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4.-SERVICIOS PROFESIONALES 
 

4.1 Asesoría Jurídica 
 
Reclamaciones Extrajudiciales honorarios: 
En el ejercicio 2018, se han formulado dos reclamaciones extrajudiciales, previas al posterior ejercicio de 
acciones legales, en reclamación de honorarios profesionales, por un importe aproximado de unos 2.000 Euros. 
En ninguno de los supuestos ha debido acudirse a la vía judicial de reclamación. 
 
Defensa Atribuciones Profesionales 
Se ha continuado con la línea de defensa y control de la materia de las atribuciones profesionales, remitiéndose 
escritos a Ayuntamientos de las tres Provincias. (Huesca: Angües; Teruel: Santa Eulalia del Campo, Valbona y 
Monte Agudo del Castillo;  Zaragoza: Nuez de Ebro, Bujaraloz, La Almolda, Sástago y Leciñena). 
 

Acción Pública 
En el ejercicio 2018, se formularon Alegaciones ante:  
 
 La Dirección General de Sostenibilidad del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el 

que se somete a información pública el proyecto de Orden del Gobierno de Aragón, por el se somete a 
información pública la orden por la que se sustituyen varios Anexos de las Directrices sectoriales sobre 
actividades e instalaciones ganaderas. 

 

 La Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se anunciaba la 
convocatoria para la elaboración de lista de espera para la provisión con carácter interino de puestos de 
la clase de especialidad de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agrícolas de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón 

Asesoramiento general. 
Durante el ejercicio se han resuelto consultas jurídicas relacionadas con el servicio de visado; así como de los 
colegiados que han solicitado asesoramiento general relacionado con el ejercicio de la profesión. 
 

Asesoramiento Junta de Gobierno 
La asesoría Jurídica se encuentra presente en las reuniones de Junta de Gobierno que dicho órgano colegial 
celebra durante el ejercicio ordinario. 
 
Comisión ATRIA 
En el ejercicio 2018 se elaboró un reglamento interior para el funcionamiento de una comisión sobre ATRIA, que 
ha sido constituida y ha comenzado su actividad.  
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4.2 Seguros: Responsabilidad Civil, vida y accidentes y asistencia asambleas
 

 

 

 

 

Correduría: AON 
Aseguradora: GENERALI 
 
Se han mantenido las mismas condiciones que la póliza suscrita del año anterior pero con incremento 
del 5% tanto para la capa básica como para las ampliaciones de capa por colegiado.  Este incremento fue 
debido a la siniestralidad del año anterior. 
También se mantiene el fraccionamiento semestral en la cuota a pagar. 

A lo largo de este tiempo, han sido comunicados al colegio 3 siniestros, relativos a: construcción, 
declaración de la PAC y por aplicación de fitosanitarios. 

Correduría: AON 
Aseguradora: SURNE 
 
Se han mantenido las mismas condiciones que en la póliza 
anterior, con un límite de edad de 70 años. 

 

Correduría: AON 
Aseguradora: GENERALI 
 
Se han respetado las condiciones que la póliza suscrita anteriormente. 
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5.- FORMACIÓN  
 

5.1 Fundación para la Agricultura del Conocimiento 

Los fines que persigue la fundación son: 

1. Contribuir de forma activa en los procesos de innovación y transferencia de conocimientos en el ámbito 
agroalimentario, promoviendo la cooperación entre el sistema de investigación y el sector 
agroalimentario. 

2. Potenciar y facilitar la interlocución y colaboración con el sector agroalimentario, con las 
administraciones públicas, universidades y centros de investigación y con el resto de la sociedad 

3. Facilitar la formación continua de los profesionales mediante una oferta de calidad. 
 
Por estos motivos, la mayor parte de la formación es impartida a través de la Fundación. 
 
Los cursos/jornadas realizados en el periodo que nos ocupa son: 
 
 

Jornadas orientación para opositores 2ºT/2018 
Celebrado en abril, mayo y junio. Realizaron este curso 9 colegiados. 
 
 
Economía Agroalimentaria I: Seguimiento y planificación productiva. Financiación productiva 
de las inversiones. 
Celebrado en mayo. Realizaron este curso 7 colegiados. 
 
 
Economía Agroalimentaria II: Evaluación económico-financiera de proyectos de inversión. 
Celebrado en junio. Realizaron este curso 6 colegiados. 
 
 
Asesoramiento Agroalimentario: Sanidad Vegetal. 
Celebrado en mayo y junio. Realizaron este curso 3 colegiados. 
 
 
Jornadas Orientación para Opositores 3ºT/2018. 
Celebrado en octubre, noviembre y diciembre. Realizaron este curso 0 colegiados. 
 
 
Energías Renovables y uso efectivo de la energía en el regadío. 
Celebrado en septiembre. Realizaron este curso 6 colegiados. 
 
 
Marco y condicionante de las políticas públicas para el asesoramiento agroalimentario. 
Celebrado en septiembre. Realizaron este curso 9 colegiados. 
 
 
Formación de Asesores Agroalimentarios en Sanidad Vegetal II, Especialización en 
asesoramiento fitosanitario. 
Celebrado en septiembre. Realizaron este curso 8 colegiados. 
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Formación de Asesores Agroalimentarios en aspecto novedoso de la fertilización. Aplicación 
en el asesoramiento: fertibilidad y fertilización biológicas. 
Celebrado en octubre. Realizaron este curso 7 colegiados. 

 
 

Valoración del suelo rural. 
Celebrado en febrero 2019. Realizaron este curso 15 colegiados. 
 
 
Agricultura de conservación. 
Celebrado en marzo 2019. Realizaron este curso 10 colegiados. 
 
 
Evaluación visual arbolado urbano. 
Celebrado en abril 2019. Realizaron este curso 4 colegiados. 
 
 
Ensayos experimentales. 
Celebrado en abril 2019. Realizaron este curso 12 colegiados. 

 
 

6.- FESTIVIDAD SAN ISIDRO  
 

6.1 Celebración Festividad San Isidro, 18 de mayo de 2019 
 

Hace tan solo unos días que 
hemos celebrado la festividad 
de San Isidro Labrador, 
concretamente, el 18 de mayo. 
El lugar que nos acogió en este 
2019,  fue la localidad 
zaragozana de Cariñena. Allí 
disfrutamos  de su gastronomía, 
de sus calles, de sus gentes y 
también aprovechamos la 
ocasión para enriquecernos de 
su cultura y todo ello 
acompañado, por supuesto, de 
sus vinos. 

 

Como es tradición en esta celebración, se homenajeo a un grupo de compañeros que recibieron la Insignia de 
Oro por sus 25 años de colegiación. (El listado de los homenajeados se puede ver en el apartado 2.1. de esta 
memoria). 
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Mención especial para el XVII Premio José Villacampa,  este año ha sido 
otorgado a nuestro compañero y miembro de la Junta de Gobierno 
JOAQUÍN ÁNGEL PEROPADRE ABAD. 

También se entregaron tres Distinciones de Honor a: 
 

-Consejo Regulador de la D.O.P. de Cariñena. 
-Consejo Regulador de la D.O.P. de Calatayud. 
-Consejo Regulador de la D.O.P. de Campo de Borja. 

 

Y para finalizar se entregaron,  unas placas de cristal, en agradecimiento al apoyo y divulgación del sector agrario, 
las recibieron: 
 

-Sergio Ortiz Gutiérrez-Alcalde de Cariñena. 
-Ángel Jiménez Jiménez-Decano Colegio Oficial de Agrónomos de Aragón, Navarra y País Vasco. 
-Francisco Javier García Ramos-Director EPSH 
-Francisco Javier Lorén Zaragozano-Presidente C.G.C.O.I.T.A.E. 
-Joaquín Olona Blasco-Consejero de Desarrollo Rural y Sostenibilidad 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Otro acto que se realiza anualmente con motivo de la festividad de San Isidro Labrador, es la misa por los 
compañeros fallecidos que se celebra el mismo día 15 de mayo, en la Parroquia de Santiago y posteriormente 
tiene lugar el tradicional desayuno en el Hotel NH CIUDAD DE ZARAGOZA. 

En recuerdo a los compañeros fallecidos, en el período al que se refiere esta memoria de actividades, el 15 de 
mayo, el Colegio publicó una esquela en el periódico Heraldo de Aragón. 
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7.- ACTIVIDADES DE PRESIDENCIA 
 

7.1 Asistencia a los actos por parte del Presidente 
 

 Reunión fundación de la agricultura del conocimiento. 
 Asistencia a los actos de san isidro del colegio de agrónomos Huesca. 
 Asistencia a los actos de san isidro del colegio de agrónomos Zaragoza. 
 Asistencia al acto de puesta de insignias a los grados de Huesca. 
 Reunión con la responsable del departamento de desarrollo rural para colaborar en la redacción del 

decreto de riadas. 
 Asistencia a los actos de la DGA con motivo de la actividad agricultores con denominación de origen. 
 Asistencia a la asamblea de cooperativas agroalimentarias de Aragón. 
 Reunión acceso a grado y a master EPS Huesca. 
 Asistencia a la presentación del rica (red de intercambio de conocimiento agroalimentario). 
 Reunión con el director de la EPSH y el presidente de Málaga para iniciar trabajos de elaboración de 

una base de precios. 
 Asistencia a la reunión de presidentes de colegios en Madrid con motivo de explicaciones del seguro 

de responsabilidad civil ofrecido por Munitec. 
 Reunión con Adartia por el seguro de responsabilidad civil de los colegiados. 
 Reunión con Aón con motivo del seguro de responsabilidad civil de los colegiados año 2019. 
 Reunión con las distintas comisiones del colegio (sanidad vegetal, ejercicio libre….) 
 Selección de nuevo personal para cubrir la baja de administración. 
 Reunión con la fundación para programación de los cursos a impartir desde la misma. 
 Reunión con el consejero de desarrollo rural y sostenibilidad. 
 Reunión con el presidente del Consejo General para abordar temas de la profesión y posicionamiento 

sobre varios temas del colegio dentro del consejo general. 
 Asistencia al pleno del consejo general celebrado en el mes de diciembre. 
 Presidir las asambleas del colegio. 
 Asistencia al 47º pleno extraordinario del consejo general celebrado en el mes de enero. 
 Asistencia a la jornada agraria de Asaja Huesca “presenta y futuro en el medio rural”. 
 Asistencia a la jornada Agrobank organizada por la caixa sobre “desarrollo y uso responsable de los 

recursos (eficiencia). 
 Asistencia a la gala de entrega de los premios Aragón alimentos 2019. 
 Asistir a nuestro stand en figan 2.019 y presidir la jornada junto a la colaboración del consejo general 

“Ganaderia de montaña y despoblación”. 
 Reunión con el presidente y con el jefe de Área IIi del Inaga junto con varios miembros de la comisión 

del ejercicio libre para tratar el asunto del decreto 330/2019. 
 Asistencia a la celebración de san isidro 2019 celebrado en cariñena. 
 Visitar junto al resto de miembros de junta de gobierno varios locales en Zaragoza en búsqueda de 

una nueva sede colegial. 
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8.- COMUNICACIÓN  
 

8.1 Página web y redes sociales 
 

Desde el pasado 23 de julio del 2018, se acordó la puesta en marcha de la actualización de nuestra página web. 
Se han cambiado algunos aspectos visuales, ofreciendo un nuevo diseño con el objetivo de hacerla un poco más 
intuitiva y poder facilitar la navegación y búsqueda de información de nuestros colegiados. 

 http://www.coita-aragon.org 
 

Recordar que con en esta actualización, se ha producido un cambio importante para acceder a la parte interna 
de colegiados,  el usuario es el nº de colegiado y la contraseña, sigue siendo la misma que se tenía anteriormente. 

En la web se actualizan sus contenidos constantemente: noticias, publicación de boletines,  formación, cursos y 
jornadas de interés, bolsa de trabajo, eventos… 

 

Procedimientos informativos y sancionadores 

La página web de Colegio, dispone de su correspondiente apartado dedicado a la Ventanilla Única, a través de 
la cual, y de forma gratuita, pueden formularse cualquier tipo de reclamación o queja. 

Durante este tiempo, no se han recibido denuncias relativas al ejercicio profesional que hayan dado lugar a la 
incoación de expedientes deontológicos. 

Tampoco se han registrado quejas escritas por parte de consumidores o usuarios. 

En cuanto a redes sociales, nos puedes seguir a través de Facebook y Twitter. 

 


